PRESENTATIE THEMA:

Vasthouden ingestroomde
MBO-studentes
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Wat doen de roc’s al?
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« Aparte meidenactiviteiten (bijv.
bedrijfsexcursies) ix E |
 Thema ‘meiden’ al geregeld op agenda |

bedrijfsoverleggen
« Speciaal aanspreekpunt voor meiden
« High Tea voor meiden
« Inzet rolmodellen
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Wat kunnen we doen om te versterken?

 Organiseer activiteiten die ook voor meiden V
aantrekkelijk zijn ix |
» Versterk draagvlak onder personeel |

 Maak schoolomgeving en lesinhouden
aantrekkelijker

« Structureel alumnibeleid (rolmodel, tips,
belevingswereld)
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Hoe bereiken we die doelen?
e f
«  Zorg voor een aanspreekpunt en faciliteer dit |
(ook binnen het MT)

. Docentenambassadeurs j |
« Bewustwordingstraining

« ‘Critical friend’ (mystery guest)

Bezoek (enthousiaste) alumni in bedrijf




