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Aandachtspunten

Regie

Financién

Doelgroep
Bedrijven/Opleidingen
Programma




Regie

e Bij VMBO of MBO?
e Doel
e Visie
 Regio bepaalt
Gebruik maken van kenniscentra




Financién

e Subsidie
e Sponsoring
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Doelgroep

e Selectiecriteria
e Werving
e Keuzemoment
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Bedrijven en opleidingen

e Doe-activiteit/leuk programma
* Realistisch beeld

* Vrouwvriendelijke cultuur

e Kennisdeling/intervisie good-
practices




Programma
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* Vmbo-ouders betrekken (moeders)

« Lengte traject ? |
e Periode ivm organisatie

e Vaste begeleiding/aanspreekpunt
* Opleiding/bedrijf op een dag

e Draagvlak
Taakgericht
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Eooms




Winst
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Exclusief kennismaken met breed
scala aan technische beroepen

Langlopend traject dat ingebed is in de
organisatie.






